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五常法問卷調查
填寫方法： 請就閣下現職的機構，在下列問題的答案中，(上你的選擇。
本人認為，五常法可以：
0=無關1=遜色  =================( 7=出色
(1) 令員工常組織，物品集中存收。

0        1        2        3       4       5       6      7
(2) 令員工常整頓，30秒找到東西。

0        1        2        3       4       5       6      7
(3) 令員工常清潔，環境光潔明亮。

0        1        2        3       4       5       6      7
(4) 令員工常規範，工作有章可循。

0        1        2        3       4       5       6      7
(5) 令員工常自律，不用上司擔心。

0        1        2        3       4       5       6      7
(6) 提升機構安全，減少意外發生。

0        1        2        3       4       5       6      7
(7) 提升機構衛生，減少細菌滋生。

0        1        2        3       4       5       6      7
(8) 提升機構品質，增顧客滿意度。

0        1        2        3       4       5       6      7
(9) 提升機構效率，增員工生產力。

0        1        2        3       4       5       6      7
(10) 提升機構形象，令顧客似雲來。

0        1        2        3       4       5       6      7
(11) 改善機構環保，減少物料浪費。

0        1        2        3       4       5       6      7
(12) 改善機構開源，增加銷售數額。

0        1        2        3       4       5       6      7
(13) 改善機構節流，從而增加利潤。

0        1        2        3       4       5       6      7
(14) 改善員工溝通，發揮個人潛能。

0        1        2        3       4       5       6      7
(15) 改善競爭能力，成為同行典範。

0        1        2        3       4       5       6      7
(16) 貢獻經濟發展，促進社會繁榮。

0        1        2        3       4       5       6      7
(17) 請寫出一項你認為重要，而沒有在上面提及的相關事項。
________________________________________________________________________________
公司行業： ( 製造     ( 飲食     ( 醫護     ( 教育     ( 建築     ( 公共     ( 服務     ( 其他 _______

公司成立於： _________ 年      
公司總員工：_________  人          推行五常法已：  ______ 年
本人姓別：
( 男     ( 女     
職級：
   ( 前綫     ( 中層     ( 高層     ( 老板
本人為協會：
( 綠帶     ( 藍帶     ( 黑帶     ( 金帶     ( 白金帶     ( 無帶     

本人為公司五常法：
( 領導者     ( 推行者     ( 參與者     ( 觀看者     ( 無關者
1/2…  續填後頁
08-6-21: 十週年慶典會員大會 暨 優質管理研討會 問卷調查 
如有參加：    請O上閣下的意見，以便本會日後改善大會安排之用。
如沒有參加：請跳至 10.  多謝合作!  




傳真至﹕3005-4820




劣

    一般

優

1. 會場位置

1234567
2. 會場指示

1234567
3. 會場接待

1234567
4. 會場佈置及設施
1234567
5. 會場內氣氛

1234567
6. 紀念品


1234567
7. 整體評份

1234567
請在以下合適方格內打 (
8. 閣下認為是次發表大會，對公司內部推行五常法有沒有幫助？

□ 有
□ 没有
□ 其他 ____________________________________________
9. 閣下如何獲悉今次大會活動？

□ 本會通知信(電郵/傳真)    □ 公司介紹    □ 朋友介紹    □ 報紙廣告     □ 本會網頁

□ 其他 _____________
10. 閣下曾否報讀本會舉辦的： 五常法 / 精益五常 / ISO 22000課程 *？（如有，請跳至問題12）

□ 有
□ 没有
□ 其他 ____________________________________________

11. 閣下有沒有興趣報讀本協會舉辦的： 五常法審核領袖（綠帶）/ 五常法深造班（藍帶）/

精益五常審核領袖（綠帶）/ 1SO 22000（綠帶）課程 *？

□ 有
□ 没有

12. 閣下有沒有在公司內部推行： 五常法 / 精益五常/ ISO 22000 *？
□ 有
□ 没有
□ 其他 ______________________________________________
13. 閣下有沒有興趣在公司內部推行： 五常法 / 精益五常 / ISO 22000 *？
□ 有
□ 没有
□ 其他 ______________________________________________
14. 閣下會否再次出席明年的大會？

□ 會

□ 不會

*  請冊除不合適選擇

15. 其他意見： ____________________________________________________________________________

16.
姓名： ______________   任職機構：________________________ 職位：___________
手機：_______________   傳真：________________  電郵：______________________ 
2/2…  請填前頁 
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