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五常法 深圳培训顾问及认证服务 

电话：2144-4522   传真：3005-4820   网址：hk5sa.com
A.   培训及顾问服务
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本会培训顾问服务目的为有兴趣推行由何广明教授 全球首创50点之 五常法(5-S) 或考取五常法注册机构证书之机构作出内部培训。该服务专为个别机构而设，针对不同行业的性质及其需要，本会培训导师会为贵机构作出现场指导、模拟审核以及过往成功实行五常法机构的个案分享。而参与培训顾问服务的员工将获颁发五常法审核领袖绿带证书。
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B.   好消息 - 50%资助阁下深圳分公司 (￥30万
“优质管理五常法” 基于去年成功获得市政府的优惠政策 (见附图)，今年又继续获得市政府的优惠政策：从即日起至2010年12月31日止，凡与 深圳市五常改善企业管理顾问有限公司 (香港五常法®协会国内推广中心) 签定“五常法管理导入顾问”合同的深圳民营中小型企业*，可凭五常法顾问合同向深圳市中小企业服务中心申请“2008年度深圳市民营及中小企业管理咨询项目财政资金资助”，可获得顾问合同50%的资助，补贴总额最高为￥30万元。 详情请浏览深圳市中小企业服务中心网站www.szsmb.gov.cn
*  
深圳民营中小型企业 的定义为 - 在2,000人以下，年营业额在￥3亿以下之制造、服务、医护、教育、饮食、建筑等各行业。
C.   认证好处
· 全球首创及国际承认，并由HK5SA 及SGS共同签发。SGS是全球最大认证机构之一，认证服务范围覆盖全球超过130个国家
· 证明机构已拥有卓越的工作环境及优质的管理系统
· [image: image6.jpg]SGS



五常法优质标志及协会定期发出之会讯／报章，均有效为机构宣传
· 建立五常手册，定立一套员工五常法标准以协助机构管理员工
· 培养员工建立良好的习惯及不断改善思想
· 经验丰富的考牌主任会对机构五常法的执行提供专业的建议的鼓励
· 定期跟进审核，确保五常法持续有效的推行
D.   申请认证步骤
1. 培训及推行五常法：建立五常法管理系统及已经开始有效地推行及执行五常法
2. 申请考牌：索取及提交认证申请表
3. 讨论及安排认证事宜：费用、日期、时间及日程等
4. 申请机构提交五常法手册（审核前两星期）：光盘一只及正本一份予审核
5. 协会发出一份审核通知书（审核前一星期）：确定审核详细资料及寄出发票
6. 认证审核
7. 申请机构交回审核后改善报告及缴交费用（审核后二星期内）：收到已根据五常法手册审核报告后修改之五常法手册正本及光盘、现场审核中不合格（NC）点之纠正及预防措施报告
8. 协会发出证书（一星期内）：寄出五常法注册机构证书及五常法优质标志贴纸
9. 跟进审核：在首次认证一年内持续半年作跟进审核，其后一年一次跟进审核
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	精益五常深圳培训顾问及认证服务
电话：2144-4522   传真：3005-4820   网址：hk5sa.com


E.  
培训及顾问服务
本会培训顾问服务目的为有兴趣推行 全球首创50点之 精益五常 (L5S) 或考取认证的机构安排内部培训。该服务专为个别机构而设，针对不同行业的性质及其需要，本会会为贵机构制定合适的课程。此外，本会培训导师会为亲身到达现场指导、模拟审核以及分享过往成功实行精益五常个案。参与培训顾问服务的员工获颁发精益五常审核领袖绿带证书。以稻香集团为例，精益五常带来一个月节省成本超过 ￥1,000,000 
F.
全球首创: 精益五常TM (L5S) 十步曲
L1:  设计错误 
L2:  产销不顺 
L3:  人员材料 
L4:  水电煤讯 
L5:  器材利用
L6:  机具故障 
L7:  流程不均 
L8:  品质不良 
L9:  库存过多
L10: 地面空间 


注：  每步「五」个「常」法(Standard)，共50点「精益五常TM」(L5STM)  ©何广明教授
G.  
认证好处
· 由香港五常法协会签发全球首创的证书
· 证明机构已达到指标 (

开源 +10%、节流 -10%
· 协会定期编制会讯,报章，为机构加强宣传效益
· 培养员工成为精益五常管理领袖
· 由经验丰富的审核师负责认证，提供专业的意见和建议
· 定期跟进审核，确保精益五常持续有效
H.  
申请认证步骤
1. 培训及推行精益：建立管理系统
2. 申请考牌：索取及提交认证申请表
3. 讨论及安排认认：费用、日期、时间及日程等
4. 协会发出一份审核通知书（审核前一星期）：确定审核详细资料及寄出发票
5. 认证审核
6. 申请机构交回审核后改善报告及缴交费用（审核后二星期内）：收到现场审核中不合格（NC）点的纠正及预防措施报告
7. 协会一星期内寄出精益五常证书
8. 跟进审核：在首次认证一年内持续半年作跟进审核，其后一年一次跟进审核
I.   
(五常法+精益五常) 培训顾问服务 标准收费 *

(详情请电本会 顾问总经理)：
	
	机构总面积 (平方米)
	

	
	300 m2 以下
	301-1000 m2
	1001-2000 m2
	2001-5000 m2
	5000+ m2
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	20人以下 
	￥160,000
	￥200,000
	￥240,000
	
	洽商
	

	21-50人 
	￥200,000
	￥240,000
	￥280,000
	￥320,000
	
	

	51-100人 
	￥240,000
	￥280,000
	￥320,000
	￥360,000
	
	

	101-500人
	￥280,000
	￥320,000
	￥360,000
	￥400,000
	
	

	501-1,000人
	
	￥360,000
	￥400,000
	￥440,000
	
	

	1,000-2,000人
	洽商
	
	


*
认证另加注册及考牌费用
= ￥8,000 + ￥9,000 x (4-8考牌主任)
(洽商)
*
可凭五常法顾问合同向深圳市中小企业服务中心申请“2008年度深圳市民营及中小企业管理咨询项目财政资金资助”，可获得顾问合同50%的资助，补贴总额最高为￥500,000。 详情请浏览深圳市中小企业服务中心网站: www.szsmb.gov.cn



改善安全、衛生、品質、效率及形象，從而提升競爭力





改善品質、效率、環保及


減低成本，從而加強競爭力：


開源 +10%、節流 -10%
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